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Wszystkim nam przyswieca hasto:

"W  wychowaniu chodzi wtasSnie o to,
azeby cztowiek stawat sie coraz bardziej
cztowiekiem - o to, azeby bardziej byt, a nie
tylko wiecej miat: aby wiec poprzez
wszystko, co ma, co posiada, umiat bardziej
i petniej byc cztowiekiem, to znaczy, azeby
rowniez umiat bardziej byé nie tylko
z drugim, ale i dla drugich"

Jan Pawet IT




Rok jubileuszowy naszej szkoty
przypadal na rok 2013/14.
Zwiazany byl on ze 105-leciem
edukaciji i 100-leciem
szkoly. Nasza szkota otrzymata
imie ks. pratata Franciszka Wosia.
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v’ Szkota Podstawowa w Swietoniowej jest drugg w gminie
Szkotg Promujgcg Zdrowie.

v’ Edukacja w Swietoniowej siega 1908 r., szkote wybudowano
w 1913 r.

v Dbamy o bezpieczenstwo naszych ucznidéw: wokot
szkoty jest ogrodzenie oddzielajgce od jezdni, teren zielony.

v Dysponujemy boiskiem tartanowym do gry w pitke reczna,
koszykowke i siatkowke oraz trawiastym do gry w pitke nozna.

v Na terenie szkoly znajduje sie plac zabaw,
ktory zostat wyremontowany i doposazony dzigki dziatalnosci
Stowarzyszenia Przyjaciot Szkoty w Swietoniowe;.




v W listopadzie 2009 r. Rada Pedagogiczna nasze] szkoty
podjeta decyzje o wstgpieniu do Sieci Szkot Promujgcych
Zdrowie.

v'Od tego czasu w szkole zaszio duzo pozytywnych zmian
ktore wptywajg na lepsze samopoczucie wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolne;.

v' Zmiany te dotyczg nie tylko wiedzy, umiejetnosci i postaw
prozdrowotnych ale takze poprawy warunkow pracy i nauki
oraz bezpieczenstwa.

v Nasza szkota podejmuje liczne dziatania promujgce zdrowy
styl zycia 1 zachowania proekologiczne. Dyrektor szkoty
traktuje edukacje zdrowotng priorytetowo, dlatego wpisana
jest w koncepcje pracy szkoty.




v Duzym osiggnieciem jest stata wspotpraca ze srodowiskiem
lokalnym, sottysem, rodzicami, Stowarzyszeniem Przyjaciot
Szkoty w Swietoniowej, Nadlesnictwem Kanczuga, Kotem
Pszczelarzy w Przeworsku.

v Naszym sukcesem jest takze wsparcie ze strony wiadz
gminy w realizacji waznych przedsiewzieC¢ Szkoty Promujgcej
Zdrowie.

v Wojt Gminy Przeworsk Daniel Krawiec: wspiera nasze
dziatania, docenia uczniow i nauczycieli, funduje liczne
nagrody w konkursach m.in.: w Powiatowym Konkursie
Ekologicznym, Listy dla Ziemi oraz zawodach sportowych.

Uczestniczy takze w Festynach organizowanych przez
Stowarzyszenie i Szkote, otwarciu sciezki edukacyjnej w lesie
oraz promuje czytelnicitwo razem z Publiczng Bibliotekg

Swietoniowe.
W




CERTYFIKAT REJONOWY
- 2010 R.




CERTYFIKAT WOJEWODZKI
- 2013 R. %

L[

Zdrowe spoleczefistwo sprzyja tudzkiej zdolnosci
kochania bliznich i zdolnoci do twérczej pracy,
do rozwoju rozumu i obiektywizmu.

Erich From
CERTYFIKAT
przyjecia
Zespotu Szkét w Swietoniowej

do Wojewddzkiej Sieci Szkét Promujacych Zdrowie
w wojewédztwie podkarpackim

Wojewodzki Koordynator PODKARPACKI
Szkol Promujacych Zdrowie KURATOR OSWIATY
Jacék Wojtas

e Cd OO
Mariola Kietbori

Rzeszow, grudzien 2013
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Aby uzyskac Krajowy Certyfikat
Szkoty Promujacej Zdrowie
przeprowadziliSmy
ewaluacje dziatan w czterech
standardach

szkoty promujacej zdrowie.




PREZENTACJA WYNIKOW

AUTOEWALUACII




Celem autoewaluvacji byto sprawdzanie,
w jakim stopniu szkota osigga cele (cztery standardy)
okreslone w polskiej koncepc;ji
Szkoty Promujgcej Zdrowie.

Uzyskane w wyniku autoewaluacji dane
stanowig podstawe do refleks;ji
| planowania dalszych dziatan
dla rozwoju SzPZ,
wyboru kolejnych problemow priorytetowych.

W autoewaluacji wykorzystywane byty:

e obserwacja bezposrednia;

e analiza dokumentow;

e wywiady;

e badania ankietowe uczniow KL. ViVl sp,
nauczycieli, rodzicow i pracownikow
niepedagogicznych.




Ankiety dotyczyty:

» zrozumienia koncepcji SzPZ;
> warunkow dla tworzenia SzPZ;
> atmosfery w szkole/klimatu spotecznego;

» edukacji zdrowotnej uczniow, nauczycieli
oraz innych pracownikow szkoty;

» warunkow i organizacji nauki i pracy;

» samopoczucia w szkole;
» podjetych dziatan dla swojego zdrowia.




% Decyzje o ewaluacji w czterech standardach podjat
szkolny koordynator promocji zdrowia: Agata Chudy
w porozumieniu ze Szkolnym Zespotem do spraw
Promocji Zdrowia i Dyrektorem Szkoty.

% Podczas Rady Pedagogicznej 13. 09. 2017 r. jej
cztonkowie  wyrazili akces podjecia dziatan
zwiazanych z opracowaniem wniosku o nadanie
Krajowego Certyfikatu Szkota Promujaca Zdrowie.

% Ewaluacje przeprowadziliSmy wrzesien - pazdziernik
2017 r.

W sktad zespotu ewaluacyjnego wchodzili:
nauczyciele i szkolny koordynator promocji zdrowia.



SKALA OCEN:

v' 5 pkt - stan pozadany (optymalny), nie wymaga
korekty, uzupetnien, zmian, poprawy, jest to
,mocna’ strona szkoty;

v 4 pkt - niewielkie zastrzezenia w stosunku do
stanu pozadanego, niezbedna niewielka korekta;

v 3 pkt - wyrazne zastrzezenia w stosunku do
stanu pozadanego, niezbedna duza korekta;

v 2 pkt - brak lub niesatysfakcjonujacy stopien
osiggania danego wskaznika, jest to ,staba”
strona szkoty;




STANDARD I
Koncepcja pracy szkoty,
jej struktura i organizacja
sprzyjaja uczestnictwu
spotecznoSci szkolnej w realizacji
dziatan w zakresie promocji
zdrowia oraz skutecznosci
i dlugofalowosci tych dziatan.




5,1

5,0

4,9

4,8

4,7 -

4,6 -

4,5 -

STANDARD PIERWSZY

1. 2. 3.

Ocena taczna: 4,9 pkt.

Uwzglednienie promocgji
zdrowia w dokumentach oraz
pracy i zyciu szkoty

Struktura dla realizacji
programu szkoty promujacej
zdrowie

Szkolenia, systematyczne
informowanie i dostepnosc¢
informacji na temat
koncepcji szkoty promujace;j
zdrowie

Planowanie i ewaluacja

dziatan w zakresie promocgji
zdrowia



Whioski:
. Uwzgledniamy promocje zdrowia w dokumentach oraz pracy
i zyciu szkoty:

W koncepcji pracy szkoty zapisano, ze: szkota realizuje program SzPZ; program
nalezy do priorytetow;

Promocja zdrowia dotyczy uczniow i pracownikdéw; zapis jest zgodny z przyjeta
w Polsce koncepcjg SzPZ;

Uczniowie, pracownicy szkoty i rodzice majg poczucie, ze zdrowie i dobre
samopoczucie jest wazng sprawg w szkole;

Podejmujemy dziatania na rzecz promocji zdrowia pracownikow szkoty.

Powstata struktura dla realizacji programu szkoty promujacej
zdrowie:

W sktad zespotu promocji zdrowia wchodza: dyrektor, nauczyciele, pracownicy
niepedagogiczni, uczniowie, rodzice, pielegniarka szkolna;
Dyrektor wspiera dziatania w zakresie promocji zdrowia.




3. Uczestniczymy w szkoleniach oraz udostepniamy informacje na
temat koncepcji szkoty promujacej zdrowie:

* Pracownicy szkoty uczestniczg w szkoleniach dotyczgcych SzPZ;

* Na stronie internetowej szkoty jest zaktadka poswiecona SzPZ;

 Tablica informujgca o programie SzPZ jest umieszczona widocznym
i powszechnie dostepnym miejscu szkoty.

4. Opracowalismy roczne plany dziatan w zakresie promocg;ji
zdrowia oraz ich ewaluacje:

« Dokumentujemy nasze dziatania;
 Uwzgledniamy potrzeby uczniow, pracownikéw niepedagogicznych
i nauczycieli.




Problem priorytetowy:

% Niedostateczna iloSC dziatan na rzecz promogji
zdrowia pracownikow szkoty.

% Podja¢ dziatania na rzecz promocji zdrowia
pracownikow szkoty: zorganizowac szkolenie/
warsztaty lub zajecia ruchowe, zachecac do
dbatosci o zdrowie, przygotowac ulotki promujace
zdrowy styl zycia.




STANDARD II
Klimat spoteczny szkoty
sprzyja zdrowiu i dobremu
samopoczuciu uczniow,
nauczycieli i innych pracownikow
szkoty oraz rodzicow ucznidw.




STANDARD DRUGI

5,1

4,9

4,8

4,7 -

4’6 ]

4,5 - : , ,

uczniowie hauczyciele pracownicy rodzice
hiepedagogiczni

Ocena taczna: 4,9 pkt.




Whioski:

1. Stwarzamy uczniom, nauczycielom, rodzicom, pracownikom
niepedagogicznym mozliwosc¢ uczestnictwa w zyciu szkoty.

2. Pracownicy szkoty oceniajg pozytywnie panujgce w szkole
relacje, rodzice takze. Nalezy dazy¢ do utrzymania tego
stanu.

3. Musimy pracowa¢ nad poprawg relacji pomiedzy uczniami
poprzez wspolne zabawy integracyjne, wycieczki, zajecia.




Problem priorytetowy:
% Niewtasciwe relacje miedzy uczniami.

% Wzmacnia¢ i utrwalac pozytywne relacje. Zapobiegac
nieakceptowanym zachowaniom uczniow.

% Wychowawcy zorganizuja zajecia na temat atmosfery
panujacej w klasie, jak ja poprawi¢, o tolerancji, poczuciu
wiasnej wartosci, wtasciwej komunikacji, jak pomagac
sobie w razie ktopotow.

% Ksztattowac witasciwe postawy. Zwroci¢ wieksza uwage na
to, aby nikt nie byt pozostawiony na uboczu, nie dokuczat
innym. Zorganizowac¢ zabawy klasowe, integracyjne.

% Wzmocnic wsparcie ze strony dyrektora.




STANDARD III
Szkota realizuje edukacje
zdrowotnq i program
profilaktyki dla ucznidw,
nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty oraz dazy do poprawy
skutecznosci dziatan
w tym zakresie.




5,1

4,9
4,8
4,7
4,6
4,5
4,4
4,3

4,2

STANDARD TRZECI

Ocena taczna: 4,9 pkt.

Realizacja edukacji zdrowotnej
zgodnie z podstawa programowa
ksztatcenia ogolnego

Aktywny udziat uczniéw

w procesie edukacji

zdrowotnej, wspotpraca

z rodzicami i spotecznoscia lokalna

Dziatania dla poprawy jakosci
i skutecznosci edukacji zdrowotnej

Edukacja zdrowotna nauczycieli
i pracownikow niepedagogicznych



Whioski:
Realizujemy edukacje zdrowotng zgodng =z podstawa
programowg ksztatcenia ogodlnego:

Edukacja zdrowotna uznana jest przez dyrektora i nauczycieli za
wazne zadanie szkoty.

Nauczyciele realizujg wymagania dotyczgce edukacji zdrowotnej
zapisane w podstawie programowe;j ich przedmiotow.

Na godzinach wychowawczych omawiane s3 tematy dotyczgce
zdrowia.

Nauczyciele WF petnig wazng role w edukacji zdrowotnej
w szkole, realizujg blok ,,edukacja zdrowotna”.

Uczniowie biorg aktywny udziat w procesie edukacji
zdrowotnej, wspotpracujemy z rodzicami oraz podejmujemy

_dziatania w srodowisku lokalnym.



3. Podejmujemy dziatania dla poprawy jakosci i skutecznosci
edukacji zdrowotnej:

* Stosujemy metody aktywizujace.

e Korzystamy z pomocy specjalistow w realizacji wybranych
tematow.

 Realizowane w szkole programy dotyczgce zdrowia i programy
profilaktyczne to programy 0 sprawdzonej
skutecznosci, dostosowane do potrzeb uczniow i powigzane z
podstawg programowa.

4. Edukacja zdrowotna nauczycieli i innych pracownikow szkoty
stanowi wazny element pracy szkoty:

 Nalezy zorganizowac szkolenia/wycieczki promujgce zdrowie

_dla wszystkich pracownikow szkoty.




Problem priorytetowy:

% Niedostateczna ilos¢ szkolen dotyczacych promogji
zdrowia nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

% ZorganizowacC zajecia/szkolenia dotyczace zdrowia
dla nauczycieli i pracownikow szkoty.




STANDARD IV
Warunki oraz organizacja
nauki i pracy
sprzyjaja zdrowiu
i dobremu samopoczuciu
uczniow, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty
oraz wspétpracy z rodzicami.




STANDARD CZWARTY

5,1

5,0
4,9

4,8

4,7

4,6

4,5

4.4

4,3

4,2

4,1
4,0

3,9
1. 2.

Ocena faczna: 4,8 pkt.

3.

. Wybrane

pomieszczenia i ich
wyposazenie oraz
organizacja pracy

2. Czystosc szkoty
. Organizacja przerw

miedzylekcyjnych

. Wychowanie fizyczne

oraz aktywnosc¢
fizyczna cztonkoéw
spotecznosci szkolnej

. Zywienie w szkole



Whioski:
Praca w szkole jest dobrze zorganizowana, pomieszczenia
I wyposazenie szkoty zapewniajg wtasciwg realizacje zadan
z zakresu promocji zdrowia.

W szkole jest czysto, niestety nie wszyscy uczniowie dbaj3a
o porzadek:

Nalezy  dopilnowa, aby nie brakowato papieru
toaletowego, recznikdow papierowych. Uczniowie muszg
racjonalnie z nich korzystac.

RozwazyC zamontowanie suszarek.

Zachecac uczniéw do dbania o wtasciwy wyglad klasy.

Przerwy miedzylekcyjne sg dobrze zorganizowane:
Przy sprzyjajgcej pogodzie uczniowie spedzajg diugg przerwe
na powietrzu.



4. Dbamy o aktywnosc¢ fizyczng cztonkow spotecznosci szkolnej:
* Dokonywana jest diagnoza potrzeb uczniow w zakresie aktywnosci
fizycznej i wykorzystywane sg ich propozycje w planowaniu

obowigzkowych lekcji WF, zaje¢ do wyboru i pozalekcyjnych.

e Zachecamy rodzicow do organizacji lub udziatu w szkolnych

imprezach zwigzanych z aktywnoscig fizyczng i zdrowym
Zywieniem.
e ZorganizowaC wiecej dziatan na rzecz zdrowia i dobrego

samopoczucia.




5. Zywienie w szkole jest dla nas wazne:

e Staramy sie zachecaC¢ uczniow do czestszego spozywania
warzyw i owocow zamiast stodyczy.

* Promujemy zdrowe odzywianie np. robienie warzywnych,
owocowych koreczkéw, kanapek.

* Oferujemy owoce na zabawach szkolnych.

 Szkota uczestniczy w ,,Programie dla szkot” — dzieci otrzymuja
owoce i warzywa oraz produkty mleczne.

* Okresowo diagnozuje sie, czy uczniowie przychodzg do szkoty
po sSniadaniu i co zjadaja (kupujg lub przynosza) w czasie
pobytu w szkole.




Problem priorytetowy:

% Niedostateczna czystos¢ toalet i umywalni: nie
zawsze jest dostepny papier toaletowy, jednorazowe
reczniki lub suszarki.

% Uczniowie niewfasciwie dbaja o porzadek i czystosc.

% Zbyt mato dziatan na rzecz zdrowia nauczycieli
i innych pracownikow szkoty.

% Niedostateczna ilos¢ oferowanych warzyw i owocow

W czasie uroczystosci, imprez, zebran w szkole
i w klasach (np. imieniny, urodziny uczniow),
a ograniczanie stodyczy.



DOBRE SAMOPOCZUCIE W SZKOLE

6,0

5,0

4,0 -
3,0 -
2,0 -
1,0 -
0,0 - . . ,

uczniowie hauczyciele pracownicy rodzice
niepedagogiczni

Ocena taczna: 5,0 pkt.




Elementy wymagajace poprawy:

% Utrzymac przyjazna atmosfere w szkole i wspotprace
Zz rodzicami.

% Dbac o samopoczucie wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolnej.

Problem priorytetowy:

% Wyeliminowac¢ czynniki wptywajace na zte
samopoczucie.

% Ksztattowac prawidtowe relacje cztonkow spotecznosci
szkolnej.




Podejmowanie dziatan dla umacniania zdrowia

96,5

96,1

96 95,9

95,5
95
94,5
94
93,5
93

92,5

92

uczniowie hauczyciele pracownicy niepedagogiczni

Sredni wynik: 95,1%




Whnioski do dalszych dziatan:

% ZorganizowacC zajecia lub poleci¢ ciekawa literature
dotyczaca umiejetnosci radzenia sobie ze stresem,
napieciami.

% Promowac zdrowy styl zycia a ograniczaC czas

spedzany przy komputerze, tablecie, smartfonie,
na ogladaniu telewizji.




NASZE DZ1AL1 . ANLA
PODEJMOWANE
W OSTATNICH
3 LATACH
w ramach realizacii
programu SzPZ




Zabawa karnawatowa




Wspoétpraca
Z rodzicami







Wspotpraca
z pielegniarka
szkolna




Wieczor koled - zbiorka
na Adopcje na odlegtosc
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7 < g Gmina
RZESZOW SHpTONS Przeworsk

Projekt ,Nasz maty Eko-swiat” wspotfinansowany ze srodkow Wojewodzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Rzeszowie oraz Gminy Przeworsk
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Piknik ekologiczny -wspotpraca
z Kotem Pszczelarzy w Przeworsku

Projekt ,Nasz maty ekoswiat”




Konkursy profilaktyczne
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Prastycrny konkurs profilaktyczny <
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Swieto Szkoty -




Swieto Szkoly - biegi w lesie

STOWARZYSZENIE
BPRZY)JACIOL SZKOLY
W SWIETONIOWE)




Nauczyciele kontra uczniowie







Czas na zdrowie
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Rosne zdrowo - piknik Radawa
Wspobtpraca z Jarostawskim Stowarzyszeniem
Oswiaty i Promocji Zdrowia
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mujacymi Zdrowi

,Parada Schumana”
. Pro

Wspbtpraca ze Szkotam




Wycieczka - nagroda wspéHinansowana przez Stowarzyszenie




Wycieczka - nagroda
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WYCIECZK A DLA
NAJZDOLNIEJSZYCH




DZIALALNOSC TPD i
Pomoc dla Domu

Dziecka, stroiki do

szpitala, Noc SwietojafAska X
- wystepy =}




SZKOLNE KOLO CARITAS - DYSKOTEKA )
CHARYTATYWNA, PRZYGOTOWANIE STROIKOW
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- - II Powiatowy konkurs

e & ekologlczny

© INg7 N2 e 3 | Wspétpraca

e s RS LSl S € z Nadlesnictwem Kanczuga,
= Gmina Przeworsk,

| Starostwem Powiatowym
w Przeworsku
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Projekt
Stowarzyszenia -
PZU z kultura
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Piknik Dzien Dziecka

| TOWARZYSzEM
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Nasz wyremontowany
i doposazony plac zabaw




Turniej pitharski




SPOTKANIE
Z BAJKA



Turniej pitkarski —
wreczenie
pucharéw i nagréd



Projekt Stowarzyszenia -
Jak ryba w wodzie

GMINA
PRZEWORSK

G
Ministerstwo / (L xl
) Sportu i Turystyki g\y. 7



Projekt ,Na ludowa nute”

Zajecia ruchowe - wyjazd do
Muzeum sztuki ludowej
w Kolbuszowej.







Spektakl teatralny pt. ,Zefirek i Spotka
w Krainie Zywiotow”.
Wykonawcy - TEATR W RUCHU z Krakowa

Warsztaty pt. ,Teatr
Tanca- jak powiedziec
bez stéw?”.

Instytut muzyki 1 tanca Stoworzyszgnie Przyjaciot
e e Szkoty w Swietoniowej

Projekt realizowany we wspotpracy z Instytutem Muzyki i Tarica
w ramach programu Mysl w ruchu 2017




Dzien Talentow




ROZWIIAMY

»Tlalent jest jak kawatek szlachetnego metalu:
7;4 L E N 7 ’ dopiero pilna praca go obrobi i wartosé wielkq
- .. 0 mu nada.” .
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Uroczystosci -




Swigtoniowa, 17 IV 2009 r. 03
DAB PAMIECI
posadzon
przez Zespot Szkol
w Swigtoniowe]
dia uhonorowania
podputkownika
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r. zamordowanego
glowy w Charkowie
rze; D




9 miejsce w wojewoddztwie
dla druzyny szkoty podstawowej
w Wojewddzkim Konkursie Budowy
i Programowania Robotéw




Turniej Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego
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Program edukacyjny
Zdrowe - nietrudne

Ksztattowanie zdrowych
nawykow zywieniowych




Zdrowe odzywianie jest tatwe jak
dodawanie - wystarczy zsumowac
dobre checi i odrobine wiedzy




Gminny konkurs wiedzy o krajach
ﬁmglaje;zt/cznych

o — e *

N GMINNY KONKURS
WIEDZY 0 KRAJACH
ANGLOIEZYCINYCH







Wycieczka nauczycieli i pracownikéw szkoly




Przysztos¢ do 2019 r. budowa sali

Plany miasteczka
ruchu drogowego



MOCNE STRONY SZKOtLY

% Promocja zdrowia jest w Koncepcji pracy szkoty,
dokumentach co sprzyja uczestnictwu spotecznosci
szkolnej w realizacji dziatan w tym zakresie.

% Cata spotecznosc¢ szkolna wspolnie tworzy klimat,
ktory sprzyja zdrowiu oraz dobremu samopoczuciu
i pozwala osiggac zamierzone cele.

% Wspotpracujemy z innymi szkotami promujacymi
zdrowie. Nauczyciele systematycznie doksztatcaja

sie i zdobywaja wiedze uczestniczac w warsztatach
| szkoleniach.

% Promujemy zdrowy styl 2zycia i dziatania
proekologiczne przy wsparciu organu prowadzacego.




% Uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty
i rodzice aktywnie uczestnicza w realizacji zadan
z zakresu promocji zdrowia.

+ Angazujemy sie w realizacje roznych akgji
charytatywnych, happeningow, zbiorek, programow
zdrowotnych i profilaktycznych, zapewniajacych
wszechstronny rozwodj naszych uczniow i edukacje
zdrowotna.

< Organizujemy imprezy szkolne i pozaszkolne
wspotpracujac ze Stowarzyszeniem Przyjaciot Szkoty
oraz srodowiskiem lokalnym.




% Uzyskalismy liczne certyfikaty i dyplomy, m.in.: Szkota
Czystych Rak, Szkota Odkrywcoéw Talentow,
Madre zywienie - zdrowe pokolenie, Zyj smacznie
i zdrowo, Palenie jest stabe, Szkota Promujaca zalecenia
Europejskiego Kodeksu Walki z Rakiem.

% Szkota nieustannie dba o poprawe warunkow
sprzyjajacych zdrowiu: zakup szafek dla uczniow
z mtodszych klas, remont tazienek, ochrona pomieszczen
przed nastonecznieniem (rolety), rozszerzona baza

multimedialna (tablice interaktywne, komputery,
rzutniki), budowa boiska szkolhego, parkingu przy
szkole, elewacja szkoty, termomodernizacja

szkoty, remont placu zabaw, zatwierdzony projekt na
budowe sali gimnastycznej.




% Autoewaluacja jest okazja do refleksji, dyskusiji,
poprawy dziatan.

% Wiemy jakie sa potrzeby spotecznosci szkolnej,
efekty naszych dotychczasowych dziatan.

% Potrafimy okreslic nasz mocne i stabe strony oraz

zaplanowac¢ dalsze dziatania dla poprawy jakosci
naszej pracy.

% Mozliwosc uzyskania Krajowego Certyfikatu Szkoty

Promujacej Zdrowie.




% Podczas realizacji zadan nie byto wiekszych
trudnosci. Wspotpraca w zespole przebiegata
sprawnie, byta dobrze zorganizowana.

% Autoewaluacja wymagata duzego zaangazowania
i poSwieconego czasu, jednak przynosi duze efekty.

 Mamy wieksza motywacje do podejmowania
kolejnych dziatan w zakresie promocji zdrowia.




% Mamy lepsze warunki pracy i nauki, ktore
w dalszym ciggu ulegaja systematycznej poprawie.

% UzyskaliSmy wiedze i umiejetnosci prozdrowotne
i proekologiczne.

% Cata spotecznos¢ dziata wspolnie aby osiagnac
zamierzone efekty.

% Szanujemy swoja prace i innych. Aktywnie]
spedzamy czas.




DZIEKUJEMY ZA UWAGE
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