


Nasza szkoĠa 
dawniej é

é i dziŢ



Wszystkim nam przyŢwieca hasĠo:

"W wychowaniu chodzi wĠaŢnieo to,
aŮebyczĠowiekstawaĠsiŎcoraz bardziej
czĠowiekiem- o to, aŮebybardziej byĠ,a nie
tylko wiŎcejmiaĠ: aby wiŎcpoprzez
wszystko, co ma, co posiada, umiaĠbardziej
i peĠniejbyļczĠowiekiem,to znaczy, aŮeby
r·wnieŮumiaĠbardziej byļnie tylko
z drugim, ale i dla drugich"

Jan PaweĠ II



Rok jubileuszowy naszej szkoġy 

przypadaġ na rok 2013/14. 

Zwiņzany byġon ze 105 -leciem 

edukacji i 100 -leciem 

szkoġy.Nasza szkoġa otrzymaġa 

imiŋ ks. praġata Franciszka Wosia.



VSzkołaPodstawowa w Świętoniowejjest drugąw gminie

SzkołąPromującąZdrowie.

VEdukacja w Świętoniowejsięga1908 r., szkołęwybudowano

w 1913 r.

VDbamy o bezpieczeństwonaszych uczniów: wokół

szkołyjest ogrodzenie oddzielająceod jezdni, teren zielony.

VDysponujemy boiskiem tartanowym do gry w piłkęręczną,

koszykówkęi siatkówkęoraz trawiastym do gry w piłkęnożną.

VNa terenie szkołyznajduje sięplac zabaw,

któryzostałwyremontowany i doposażonydziękidziałalności

Stowarzyszenia PrzyjaciółSzkoływŚwiętoniowej.



VW listopadzie 2009 r. Rada Pedagogiczna naszej szkoły

podjęładecyzjęo wstąpieniudo Sieci SzkółPromujących

Zdrowie.

VOd tego czasu w szkole zaszłodużopozytywnych zmian

którewpływająna lepsze samopoczucie wszystkich członków

społecznościszkolnej.

V Zmiany te dotycząnie tylko wiedzy, umiejętnościi postaw

prozdrowotnych ale takżepoprawy warunkówpracy i nauki

oraz bezpieczeństwa.

VNasza szkołapodejmuje liczne działaniapromującezdrowy

styl życiai zachowania proekologiczne. Dyrektor szkoły

traktuje edukacjęzdrowotnąpriorytetowo, dlatego wpisana

jest w koncepcjępracy szkoły.



VDużymosiągnięciemjest staławspółpracaze środowiskiem

lokalnym, sołtysem,rodzicami, Stowarzyszeniem Przyjaciół

Szkoływ Świętoniowej,NadleśnictwemKańczuga,Kołem

Pszczelarzy w Przeworsku.

VNaszym sukcesem jest takżewsparcie ze strony władz

gminy w realizacji ważnychprzedsięwzięćSzkołyPromującej

Zdrowie.

VWójtGminy Przeworsk Daniel Krawiec: wspiera nasze

działania,docenia uczniówi nauczycieli, funduje liczne

nagrody w konkursach m.in.: w Powiatowym Konkursie

Ekologicznym, Listy dla Ziemi oraz zawodach sportowych.

Uczestniczy takżew Festynach organizowanych przez

Stowarzyszenie i Szkołę,otwarciu ścieżkiedukacyjnej w lesie

oraz promuje czytelnictwo razem z PublicznąBiblioteką

w Świętoniowej.







Aby uzyskaĹ Krajowy Certyfikat 

SzkoĞy PromujŅcej Zdrowie 

przeprowadziliƐmy

ewaluacjŔ dziaĞaŻw czterech 

standardach 

szkoĞy promujŅcej zdrowie.





#ÅÌÅÍ ÁÕÔÏÅ×ÁÌÕÁÃÊÉ ÂÙčÏ ÓÐÒÁ×ÄÚÁÎÉÅȟ 
× ÊÁËÉÍ ÓÔÏÐÎÉÕ ÓÚËÏčÁ ÏÓÉäÇÁ ÃÅÌÅ ɉÃÚÔÅÒÙ ÓÔÁÎÄÁÒÄÙɊ 

ÏËÒÅĢÌÏÎÅ × ÐÏÌÓËÉÅÊ ËÏÎÃÅÐÃÊÉ 
3ÚËÏčÙ 0ÒÏÍÕÊäÃÅÊ :ÄÒÏ×ÉÅȢ 

Uzyskane w wyniku autoewaluacji dane 
ÓÔÁÎÏ×Éä ÐÏÄÓÔÁ×ö ÄÏ ÒÅÆÌÅËÓÊÉ 
É ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÁ ÄÁÌÓÚÙÃÈ ÄÚÉÁčÁď 

dla rozwoju SzPZ, 
×ÙÂÏÒÕ ËÏÌÅÊÎÙÃÈ ÐÒÏÂÌÅÍĕ× ÐÒÉÏÒÙÔÅÔÏ×ÙÃÈȢ

7 ÁÕÔÏÅ×ÁÌÕÁÃÊÉ ×ÙËÏÒÚÙÓÔÙ×ÁÎÅ ÂÙčÙȡ
ɆÏÂÓÅÒ×ÁÃÊÁ ÂÅÚÐÏĢÒÅÄÎÉÁȠ
ɆÁÎÁÌÉÚÁ ÄÏËÕÍÅÎÔĕ×Ƞ
Ɇwywiady;
ɆÂÁÄÁÎÉÁ ÁÎËÉÅÔÏ×Å ÕÃÚÎÉĕ× +,Ȣ 6 ÉVI sp,   
ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÉȟ ÒÏÄÚÉÃĕ×  É ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ× 
niepedagogicznych.



Ankiety dotyczyĞy:

üzrozumienia koncepcji SzPZ;

üwarunk·w dla tworzenia SzPZ;

üatmosfery w szkole/klimatu spoĞecznego;

üedukacji zdrowotnej uczni·w, nauczycieli
oraz innych pracownik·w szkoĞy;

üwarunk·w i organizacji nauki i pracy;

üsamopoczucia w szkole;

üpodjŔtych dziaĞaŻ dla swojego zdrowia.



×DecyzjŔo ewaluacji w czterech standardach podjŅĞ
szkolny koordynator promocji zdrowia : Agata Chudy
w porozumieniu ze Szkolnym ZespoĞemdo spraw
Promocji Zdrowia i Dyrektorem SzkoĞy.

× Podczas Rady Pedagogicznej 13 . 09 . 2017 r. jej
czĞonkowiewyrazili akces podjŔciadziaĞaŻ
zwiŅzanychz opracowaniem wniosku o nadanie
Krajowego Certyfikatu SzkoĞaPromujŅcaZdrowie .

×EwaluacjŔprzeprowadziliƐmywrzesieŻðpaƪdziernik
2017 r.

×W skĞadzespoĞuewaluacyjnego wchodzili :
nauczyciele i szkolny koordynator promocji zdrowia .



SKALA OCEN:

V5 pkt ðstan poƬŅdany(optymalny), nie wymaga
korekty, uzupeĞnieŻ,zmian, poprawy, jest to
āmocnaóstrona szkoĞy;

V4 pkt ðniewielkie zastrzeƬeniaw stosunku do
stanu poƬŅdanego,niezbŔdnaniewielka korekta ;

V3 pkt ðwyraƪnezastrzeƬeniaw stosunku do
stanu poƬŅdanego,niezbŔdnaduƬakorekta ;

V2 pkt ðbrak lub niesatysfakcjonujŅcystopieŻ
osiŅganiadanego wskaƪnika,jest to āsĞabaó
strona szkoĞy;



STANDARD I 
Koncepcja pracy szkoĠy,

jej struktura i organizacja 
sprzyjajŉ uczestnictwu 

spoĠecznoŢci szkolnej wrealizacji 
dziaĠaŘ w zakresie promocji 

zdrowia oraz skutecznoŢci 
i dĠugofalowoŢci tych dziaĠaŘ.



Ocena ĞŅczna: 4,9 pkt.

STANDARD PIERWSZY

1. UwzglŔdnienie promocji 
zdrowia w dokumentach oraz 
pracy i Ƭyciu szkoĞy 

2. Struktura dla realizacji 
programu szkoĞy promujŅcej 
zdrowie

3. Szkolenia, systematyczne 
informowanie i dostŔpnoƐĹ 
informacji na temat 
koncepcji szkoĞy promujŅcej 
zdrowie

4. Planowanie i ewaluacja 
dziaĞaŻ w zakresie promocji 
zdrowia4,5

4,6

4,7

4,8

4,9

5,0

5,1

1. 2. 3. 4.



Wnioski:
1. ¦ǿȊƎƭťŘƴƛŀƳȅǇǊƻƳƻŎƧťzdrowia w dokumentach oraz pracy

i ȍȅŎƛǳǎȊƪƻƱȅ:

Å W koncepcjipracyǎȊƪƻƱȅzapisano,ȍŜ: ǎȊƪƻƱŀrealizujeprogramSzPZ; program
ƴŀƭŜȍȅdoǇǊƛƻǊȅǘŜǘƽǿ;

Å PromocjazdrowiadotyczyǳŎȊƴƛƽǿi ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ; zapisjest zgodnyzǇǊȊȅƧťǘŊ
w PolsceƪƻƴŎŜǇŎƧŊSzPZ;

Å Uczniowie,pracownicyǎȊƪƻƱȅi rodzice ƳŀƧŊpoczucie,ȍŜzdrowie i dobre
samopoczuciejestǿŀȍƴŊǎǇǊŀǿŊw szkole;

Å PodejmujemyŘȊƛŀƱŀƴƛŀnarzeczpromocjizdrowiaǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿǎȊƪƻƱȅ.

2. tƻǿǎǘŀƱŀstruktura dla realizacji programu ǎȊƪƻƱȅǇǊƻƳǳƧŊŎŜƧ
zdrowie:

Å WǎƪƱŀŘȊŜǎǇƻƱǳpromocjizdrowiaǿŎƘƻŘȊŊ: dyrektor,nauczyciele,pracownicy
niepedagogiczni,uczniowie,rodzice,ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪŀszkolna;

Å DyrektorwspieraŘȊƛŀƱŀƴƛŀw zakresiepromocjizdrowia.



3. Uczestniczymyw szkoleniachorazǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƳȅinformacje na
temat koncepcjiǎȊƪƻƱȅǇǊƻƳǳƧŊŎŜƧzdrowie:

Å PracownicyǎȊƪƻƱȅǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊw szkoleniachŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘSzPZ;
Å NastronieinternetowejǎȊƪƻƱȅjestȊŀƪƱŀŘƪŀǇƻǏǿƛťŎƻƴŀSzPZ;
Å Tablica ƛƴŦƻǊƳǳƧŊŎŀo programie SzPZ jest umieszczona widocznym

i powszechnieŘƻǎǘťǇƴȅƳmiejscuǎȊƪƻƱȅ.

4. hǇǊŀŎƻǿŀƭƛǏƳȅroczne plany ŘȊƛŀƱŀƵw zakresie promocji
zdrowiaorazich ewaluacje:

Å DokumentujemynaszeŘȊƛŀƱŀƴƛŀ;
Å ¦ǿȊƎƭťŘƴƛŀƳȅ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƴƛŜǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅŎƘ 

i nauczycieli.



Problem priorytetowy:

×Niedostateczna iloƐĹdziaĞaŻna rzecz promocji
zdrowia pracownik·wszkoĞy.

×PodjŅĹdziaĞaniana rzecz promocji zdrowia
pracownik·wszkoĞy: zorganizowaĹszkolenie/
warsztaty lub zajŔciaruchowe, zachŔcaĹdo
dbaĞoƐcio zdrowie, przygotowaĹulotki promujŅce
zdrowy styl Ƭycia.



STANDARD II 
Klimat spoĠeczny szkoĠy 

sprzyja zdrowiu i dobremu 
samopoczuciuuczni·w, 

nauczycieli i innych pracownik·w 
szkoĠy oraz rodzic·w uczni·w.



STANDARD DRUGI 

Ocena ĞŅczna: 4,9 pkt.

4,5

4,6

4,7

4,8

4,9

5

5,1

uczniowie nauczyciele pracownicy 

niepedagogiczni

rodzice



Wnioski:

1. Stwarzamy uczniom,nauczycielom,rodzicom,pracownikom
niepedagogicznymƳƻȍƭƛǿƻǏŏuczestnictwawȍȅŎƛǳǎȊƪƻƱȅ.

2. PracownicyǎȊƪƻƱȅƻŎŜƴƛŀƧŊpozytywnie ǇŀƴǳƧŊŎŜw szkole
relacje, rodzice ǘŀƪȍŜ. bŀƭŜȍȅŘŊȍȅŏdo utrzymania tego
stanu.

3. Musimy ǇǊŀŎƻǿŀŏnad ǇƻǇǊŀǿŊrelacji ǇƻƳƛťŘȊȅuczniami
poprzezǿǎǇƽƭƴŜzabawyintegracyjne,wycieczki,ȊŀƧťŎƛŀ.



Problem priorytetowy : 

×NiewĞaƐciwerelacje miŔdzyuczniami .

×WzmacniaĹi utrwalaĹpozytywne relacje . ZapobiegaĹ
nieakceptowanym zachowaniom uczni·w.

×Wychowawcy zorganizujŅzajŔciana temat atmosfery
panujŅcejw klasie, jak jŅpoprawiĹ,o tolerancji, poczuciu
wĞasnejwartoƐci,wĞaƐciwejkomunikacji, jak pomagaĹ
sobie w razie kĞopot·w.

×KsztaĞtowaĹwĞaƐciwepostawy . Zwr·ciĹwiŔkszŅuwagŔna
to, aby nikt nie byĞpozostawiony na uboczu, nie dokuczaĞ
innym . ZorganizowaĹzabawy klasowe, integracyjne .

×WzmocniĹwsparcie ze strony dyrektora .



STANDARD  III
SzkoĠa realizuje edukacjŎ 
zdrowotnŉ i program 

profilaktyki dla uczni·w, 
nauczycieli i innych pracownik·w 
szkoĠy oraz dŉŮy do poprawy 
skutecznoŢci dziaĠaŘ 

w tym zakresie.



Ocena ĞŅczna: 4,9 pkt.

STANDARD TRZECI 

4,2

4,3

4,4

4,5

4,6

4,7

4,8

4,9

5

5,1

1. 2. 3. 4.

1. Realizacja edukacji zdrowotnej 
zgodnie z podstawŅ programowŅ 
ksztaĞcenia og·lnego

2. Aktywny udziaĞ uczni·w 
w procesie edukacji 
zdrowotnej, wsp·Ğpraca 
z rodzicami i spoĞecznoƐciŅ lokalnŅ 

3. DziaĞania dla poprawy jakoƐci 
i skutecznoƐci edukacji zdrowotnej 

4. Edukacja zdrowotna nauczycieli 
i pracownik·w niepedagogicznych 



Wnioski:  
1. Realizujemy ŜŘǳƪŀŎƧťȊŘǊƻǿƻǘƴŊȊƎƻŘƴŊz ǇƻŘǎǘŀǿŊ
ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŊƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀƻƎƽƭƴŜƎƻ:

Å Edukacjazdrowotnauznanajest przezdyrektorai nauczycieliza
ǿŀȍƴŜzadanieǎȊƪƻƱȅ.

Å NauczycieleǊŜŀƭƛȊǳƧŊwymaganiaŘƻǘȅŎȊŊŎŜedukacjizdrowotnej
zapisanew podstawieprogramowejichǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ.

Å Na godzinachwychowawczychomawianeǎŊtematy ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ
zdrowia.

Å NauczycieleWF ǇŜƱƴƛŊǿŀȍƴŊǊƻƭťw edukacji zdrowotnej
w szkole,ǊŜŀƭƛȊǳƧŊblokαŜŘǳƪŀŎƧŀȊŘǊƻǿƻǘƴŀέ.

2. Uczniowie ōƛƻǊŊaktywny ǳŘȊƛŀƱw procesie edukacji
zdrowotnej, ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜƳȅz rodzicami oraz podejmujemy
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀwǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳlokalnym.



3. PodejmujemyŘȊƛŀƱŀƴƛŀdla poprawy ƧŀƪƻǏŎƛi ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ
edukacjizdrowotnej:

Å StosujemymetodyŀƪǘȅǿƛȊǳƧŊŎŜ.

Å Korzystamyz pomocy ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿw realizacji wybranych
ǘŜƳŀǘƽǿ.

Å Realizowanew szkoleprogramyŘƻǘȅŎȊŊŎŜzdrowiai programy
profilaktyczne to programy o sprawdzonej
ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛΣdostosowanedo potrzebǳŎȊƴƛƽǿi ǇƻǿƛŊȊŀƴŜz
ǇƻŘǎǘŀǿŊǇǊƻƎǊŀƳƻǿŊ.

4. Edukacjazdrowotna nauczycielii innychǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿǎȊƪƻƱȅ
stanowiǿŀȍƴȅelementpracyǎȊƪƻƱȅ:

Å bŀƭŜȍȅzƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀŏszkolenia/wycieczkiǇǊƻƳǳƧŊŎŜzdrowie
dlawszystkichǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿǎȊƪƻƱȅ.



Problem priorytetowy : 

×Niedostateczna iloƐĹszkoleŻdotyczŅcychpromocji
zdrowia nauczycieli i innych pracownik·wszkoĞy.

×ZorganizowaĹzajŔcia/szkoleniadotyczŅcezdrowia
dla nauczycieli i pracownik·wszkoĞy.



STANDARD IV
Warunki oraz organizacja 

nauki i pracy 
sprzyjajŉ zdrowiu 

i dobremu samopoczuciu
uczni·w, nauczycieli 

i innych pracownik·w szkoĠy 
oraz wsp·Ġpracy z rodzicami.



STANDARD CZWARTY

Ocena ĞŅczna: 4,8 pkt.

3,9

4,0

4,1

4,2

4,3

4,4

4,5

4,6

4,7

4,8

4,9

5,0

5,1

1. 2. 3. 4. 5.

1. Wybrane 
pomieszczenia i ich 
wyposaƬenie oraz 
organizacja pracy 

2. CzystoƐĹ szkoĞy

3. Organizacja przerw 
miŔdzylekcyjnych 

4. Wychowanie fizyczne 
oraz aktywnoƐĹ 
fizyczna czĞonk·w 
spoĞecznoƐci szkolnej 

5. ƫywienie w szkole 



Wnioski:
1. Praca w szkole jest dobrze zorganizowana,pomieszczenia

i ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜǎȊƪƻƱȅȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊǿƱŀǏŎƛǿŊǊŜŀƭƛȊŀŎƧťȊŀŘŀƵ
zzakresupromocji zdrowia.

2. W szkole jest czysto, niestety nie wszyscyuczniowie ŘōŀƧŊ
oǇƻǊȊŊŘŜƪ:

Å bŀƭŜȍȅŘƻǇƛƭƴƻǿŀŏ, aby nie ōǊŀƪƻǿŀƱƻpapieru
toaletowego, ǊťŎȊƴƛƪƽǿpapierowych. Uczniowie ƳǳǎȊŊ
racjonalnieznichƪƻǊȊȅǎǘŀŏ.

Å wƻȊǿŀȍȅŏ  ȊŀƳƻƴǘƻǿŀƴƛŜ ǎǳǎȊŀǊŜƪΦ
Å ½ŀŎƘťŎŀŏ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ Řōŀƴƛŀ ƻ ǿƱŀǏŎƛǿȅ ǿȅƎƭŊŘ  ƪƭŀǎȅΦ 

3. PǊȊŜǊǿȅ ƳƛťŘȊȅƭŜƪŎȅƧƴŜ ǎŊ ŘƻōǊȊŜ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜΥ
Å PrzyǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŜƧpogodzieuczniowieǎǇťŘȊŀƧŊŘƱǳƎŊǇǊȊŜǊǿť

napowietrzu.



пΦ 5ōŀƳȅ ƻ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ŦƛȊȅŎȊƴŊ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧΥ

ÅDokonywanajest diagnozapotrzebǳŎȊƴƛƽǿw zakresieŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ

fizycznej i wykorzystywaneǎŊich propozycje w planowaniu
ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘlekcjiWF,ȊŀƧťŏdo wyborui pozalekcyjnych.

Å½ŀŎƘťŎŀƳȅǊƻŘȊƛŎƽǿdo organizacji lub ǳŘȊƛŀƱǳw szkolnych
imprezach ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘz ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛŊŦƛȊȅŎȊƴŊi zdrowym
ȍȅǿƛŜƴƛŜƳ.

Å½ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀŏǿƛťŎŜƧŘȊƛŀƱŀƵna rzecz zdrowia i dobrego
samopoczucia.



5.ÀȅǿƛŜƴƛŜw szkolejest dla nasǿŀȍƴŜ:

ÅStaramy ǎƛťȊŀŎƘťŎŀŏǳŎȊƴƛƽǿdo ŎȊťǎǘǎȊŜƎƻǎǇƻȍȅǿŀƴƛŀ
warzywi ƻǿƻŎƽǿzamiastǎƱƻŘȅŎȊȅ.

ÅPromujemy zdrowe ƻŘȍȅǿƛŀƴƛŜnp. robienie warzywnych,
owocowychƪƻǊŜŎȊƪƽǿΣkanapek.

ÅOferujemyowocenazabawachszkolnych.

Å{ȊƪƻƱŀuczestniczyw αtǊƻƎǊŀƳƛŜdla ǎȊƪƽƱέςdzieciƻǘǊȊȅƳǳƧŊ
owocei warzywaorazproduktymleczne.

ÅOkresowodiagnozujeǎƛťΣczyuczniowieǇǊȊȅŎƘƻŘȊŊdo ǎȊƪƻƱȅ
po ǏƴƛŀŘŀƴƛǳi co ȊƧŀŘŀƧŊόƪǳǇǳƧŊlub ǇǊȊȅƴƻǎȊŊύw czasie
pobytuw szkole.



Problem priorytetowy:

×Niedostateczna czystoƐĹtoalet i umywalni : nie
zawsze jest dostŔpnypapier toaletowy, jednorazowe
rŔcznikilub suszarki .

×Uczniowie niewĞaƐciwiedbajŅo porzŅdeki czystoƐĹ.

× Zbyt maĞodziaĞaŻna rzecz zdrowia nauczycieli
i innych pracownik·wszkoĞy.

×Niedostateczna iloƐĹoferowanych warzyw i owoc·w
w czasie uroczystoƐci,imprez, zebraŻw szkole
i w klasach (np . imieniny, urodziny uczni·w),
a ograniczanie sĞodyczy.



DOBRE SAMOPOCZUCIE W SZKOLE

Ocena ĞŅczna: 5,0 pkt.
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uczniowie nauczyciele pracownicy 

niepedagogiczni

rodzice



Elementy wymagajŅcepoprawy :

×UtrzymaĹ przyjaznŅ atmosferŔ w szkole i wsp·ĞpracŔ 
z rodzicami. 

×DbaĹ o samopoczucie wszystkich czĞonk·w
spoĞecznoƐci szkolnej. 

Problem priorytetowy :

×WyeliminowaĹ czynniki wpĞywajŅce na zĞe 
samopoczucie.

×KsztaĞtowaĹprawidĞowerelacje czĞonk·wspoĞecznoƐci
szkolnej .



Podejmowanie dziaĞaŻ dla umacniania zdrowia 

średni wynik:95,1%
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Wnioski do dalszych dziaĞaŻ: 

×ZorganizowaĹzajŔcialub poleciĹciekawŅliteraturŔ
dotyczŅcŅumiejŔtnoƐciradzenia sobie ze stresem,
napiŔciami.

×PromowaĹzdrowy styl Ƭyciaa ograniczaĹczas
spŔdzanyprzy komputerze, tablecie, smartfonie ,
na oglŅdaniutelewizji .



NASZE DZIAĞANIA 
podejmowane 
w OSTATNICH 

3 LATach 
w ramach realizacji 

programu SzPZ



Zabawa karnawaĞowa



Wsp·Ğpraca 
z rodzicami



WSPČĝPRACA 
Z KOĝEM 
GOSPODYź 
WIEJSKICH



Wsp·Ğpraca 
z pielŔgniarkŅ 
szkolnŅ



Wiecz·r kolŔd ðzbi·rka 
na AdopcjŔ na odlegĞoƐĹ



JaseĞka





ZajŔcia na ƐcieƬce 
edukacyjnej w lesie



Z WIZYTň 
W PASIECE

Projekt āNasz maĞy ekoƐwiató


